
 

OFERTA PRACY W NORWEGII – MONTER RUSZTOWAŃ 

 

1. Informacje o stanowisku 

● Nazwa stanowiska: Monter rusztowań 
● Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę 
● Wymiar godzin: Pełny etat 

 

2. Wynagrodzenie 

● Stawka godzinowa: 250 NOK brutto/h 
● Godziny pracy: 220-250 godzin miesięcznie 
● Dodatki: 13. pensja w wysokości 10,2% kwoty zarobionej brutto w danym roku 
● Termin wypłaty: Do 10. dnia każdego miesiąca 

 

3. Warunki zatrudnienia 

● Zatrudnienie: Praca w norweskiej firmie na warunkach zgodnych z norweskim 
prawem pracy 

● Rozpoczęcie zatrudnienia: Od drugiej połowy kwietnia 
● Okres próbny: 2 miesiące 
● Kontynuacja zatrudnienia: Po dwumiesięcznym okresie próbnym umowa zostanie 

przedłużona do końca października. Kolejne przedłużenie na czas nieokreślony 
możliwe w przypadku pozytywnej współpracy oraz sprzyjających warunków 
rynkowych. 

● D-nummer: Firma pomaga w wyrobieniu norweskiego numeru identyfikacyjnego. Po 
jego uzyskaniu pracownik zyskuje możliwość korzystania z norweskiego systemu 
opieki zdrowotnej, ubezpieczeń społecznych, świadczeń emerytalnych oraz innych 
benefitów socjalnych (np. zasiłki chorobowe i dla bezrobotnych). 

● Ubezpieczenie wypadkowe: Tak 

 

4. Zakres prac 



● Weryfikacja miejsca pracy pod kątem bezpieczeństwa i nośności podłoża. 
● Organizacja i transport elementów rusztowania na miejsce montażu. 
● Układanie podstaw i stabilizatorów (regulowanie poziomu i ustawienie podpór). 
● Łączenie elementów pionowych i poziomych zgodnie z instrukcją montażu. 
● Mocowanie podestów, poręczy, stężeń i innych zabezpieczeń. 
● Sprawdzenie stabilności konstrukcji oraz zgodności z przepisami BHP. 
● Instalacja dodatkowych zabezpieczeń (np. siatek ochronnych, kotwień) 
● Odpowiednie zabezpieczenie obszaru pracy przed rozpoczęciem demontażu. 
● Rozkładanie konstrukcji. 
● Sortowanie i zabezpieczenie elementów do transportu. 
● Sprawdzenie i czyszczenie elementów przed ponownym użyciem. 

Przyuczenie do wszystkich prac zapewnia Lider działu rusztowań obecny na 
projekcie. 

 

5. Szczegóły pracy 

● Transport do pracy: Zapewniany przez firmę 
● Koszty transportu: Pokrywane przez firmę 
● Harmonogram pracy: Poniedziałek–Piątek 7:00-17:30, Sobota 8:00-14:00 
● Przerwa: 30 minut (niepłatna) 

 

6. Warunki zakwaterowania 

● Zakwaterowanie zapewniane przez firmę: Tak 
● Koszt zakwaterowania: 6500 NOK/miesięcznie (w tym media, ogrzewanie oraz 

internet) 
● Rodzaj zakwaterowania: Pokój jednoosobowy 

 

7. Wymagania wobec kandydata 

● Doświadczenie: Mile widziane doświadczenie w pracy z rusztowaniami, jednak nie 
jest wymagane 

● Zaangażowanie: Oczekujemy sumiennego podejścia do powierzonych zadań oraz 
chęci nauki nowych umiejętności 

● Znajomość języka: Podstawowa znajomość języka angielskiego mile widziana 
● Certyfikaty: Kurs pierwszej pomocy i pracy na wysokościach (firma zapewnia 

szkolenia online przed rozpoczęciem pracy; koszty pokrywa firma), kurs montażu 
rusztowań fasadowych 

● Inne: Prawo jazdy kat. B. 

 



8. Kontakt 

● Imię i nazwisko: Bartłomiej Działowy 
● E-mail: bartlomiej@buma.no 
● Telefon: +48 570 093 003  
● Strona www: www.buma.no 

 

http://www.buma.no
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